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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності  

072 «Фінанси, банківська справа та страхування»  
  

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 

Економічний факультет 

Кафедра фінансів і кредиту  

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти; 

Кваліфікація: Магістр фінансів, банківської справи та 

страхування  

Офіційна назва 

освітньої програми 

Фінанси, банківська справа та страхування. 

 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС,  

термін навчання 1,5 роки 

Наявність акредитації Міністерство освіти і науки України; Україна 

Цикл/рівень 
 

НРК України – 8 рівень,  FQ-EHEA – другий цикл,  

ЕQF-LLL – 7 рівень 

Передумови Вступ на навчання за рівнем вищої освіти «магістр» можливе на 

основі наявного ступеня «бакалавр», освітньо-кваліфікаційного 

рівня «спеціаліст», рівня вищої освіти «магістр» в тому числі, 

здобутого за іншою спеціальністю (напрямом підготовки), за 

умови успішного проходження вступних випробувань.  

Мова(и) викладання Українська. Англійська 

Термін дії освітньої 

програми 

З 2019-2020 н.р. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

http://econom.chnu.edu.ua/kafedry-ekonomichnogo-fakultetu/kafedra-

finansiv-i-kredytu/osvitni-programy 

 

2 – Мета освітньої програми 

Поглибити фундаментальну, спеціальну економічну та практичну підготовку магістрів у 

галузі фінансів, банківської справи та страхування. Розширити та поглибити знання у галузі 

сучасного бюджетного та фінансового менеджменту, державних фінансів, управління 

ризиками, управління інвестиціями та формування у студентів компетенцій щодо управління 

фінансовою діяльністю суб'єктів підприємництва в різних сферах та галузях економіки, 

проблем управління фінансами на рівні держави, удосконалення та розвитку методів 

управління державними фінансами, прийняття кваліфікованих і науково-обґрунтованих 

фінансових управлінських рішень, впровадження та організації системи фінансового 

планування, моніторингу галузей і сфер діяльності підприємств, державних установ та 

організацій, прогнозної та аналітичної діяльності на основі використання сучасних 

інформаційних технологій, забезпечення інформаційної та фінансової безпеки держави. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування»; 

Спеціальність: 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Основний фокус програми спрямований на здобуття знань і умінь 

у сфері фінансів, банківської справи та страхування на макро- і 

мікрорівнях, що надасть можливість самостійно здійснювати 

http://econom.chnu.edu.ua/kafedry-ekonomichnogo-fakultetu/kafedra-finansiv-i-kredytu/osvitni-programy
http://econom.chnu.edu.ua/kafedry-ekonomichnogo-fakultetu/kafedra-finansiv-i-kredytu/osvitni-programy


дослідження фінансових систем, розв’язувати складні 

спеціалізовані та управлінські завдання, наукові і прикладні 

проблеми при впровадженні інновацій в професійну діяльність у 

динамічному середовищі.  

Особливості програми Теоретичний зміст предметної області ґрунтується на теоріях і 

концепціях фінансової науки, які визначають тенденції і 

закономірності функціонування й розвитку фінансів, банківської 

справи та страхування.  

Методи, методики та технології: методи, методики та технології 

фінансової науки і практики.  

Інструменти: інформаційно-аналітичні програмні продукти та 

системи. 
4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Магістр фінансів, банківської справи та страхування 

підготовлений для роботи у фінансовому апараті міністерств, 

відомств, об'єднань, підприємств і організацій, апараті 

Міністерства фінансів України, місцевих фінансових органах, 

структурних підрозділах Державної податкової служби України, 

Офісу фінансового контролю України, Державної казначейської 

служби України, підприємств усіх форм власності, структурах 

фінансового ринку, страхових компаніях, банках, для роботи у 

планово-економічній, організаційно-управлінській та науково-

дослідній сферах, в аудиторських службах, у закладах середньої 

та вищої освіти. 

Фахівець здатний виконувати зазначені професійні роботи згідно 

з Національним класифікатором професій ДК 003:2010: 

Професіонали з інвестицій, Професіонали з кредитування, 

Професіонали з питань фінансово-економічної безпеки, 

Бухгалтери, Наукові співробітники, Викладачі університетів та 

вищих навчальних закладів, Професіонали, зайняті роботою з 

цінними паперами, Професіонали у сфері біржової діяльності, 

Професіонали в сфері державної служби, Відповідальний 

працівник банку (філії банку, іншої фінансової установи), 

Головний державний податковий інспектор, Головний державний 

податковий ревізор-інспектор, Головний економіст, Державний 

податковий інспектор, Економіст, Економіст з бухгалтерського 

обліку та аналізу господарської діяльності, Економіст з податків і 

зборів, Економіст з фінансової роботи, Економіст із 

ціноутворення, Інспектор кредитний, Консультант з економічних 

питань, Консультант з податків і зборів, Кредитор, Менеджер 

(управитель) із допоміжної діяльності у сфері страхування, 

Менеджер (управитель) із допоміжної діяльності у сфері фінансів, 

Науковий співробітник (фінансово-економічна безпека 

підприємств, установ та організацій), Оглядач з економічних 

питань, Професіонал з депозитарної діяльності, Професіонал з 

корпоративного управління, Професіонал з управління активами. 

Подальше навчання Мають право продовжити навчання на третьому освітньо-

науковому рівні вищої освіти (доктора філософії) та набувати 

додаткові кваліфікації в системі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студенто-центроване навчання, самонавчання, проблемно-

орієнтоване навчання, практичне навчання. 

Оцінювання Письмові / усні екзамени, заліки, захист звітів з практики, публічний 



захист кваліфікаційної роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в процесі 

професійної діяльності або навчання у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування, що передбачає проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю 

умов і вимог. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК8. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Спеціальні 

(фахові, предметні) 

компетентності  

(СК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СК1. Здатність використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку фінансів, банківської справи та 

страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та наукової 

діяльності. 

СК2. Здатність використовувати теоретичний та методичний 

інструментарій для діагностики і моделювання фінансової 

діяльності суб’єктів господарювання. 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і 

методичного інструментарію для обґрунтування управлінських 

рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності 

та підвищувати професійну кваліфікацію. 

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при 

розв’язанні складних задач і проблем проблем у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації 

інформації, необхідної для вирішення професійних і наукових 

завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

СК9. Здатність розробляти технічні завдання для проектування 

інформаційних систем у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

7 – Програмні результати навчання 

 ПР01. Використовувати фундаментальні закономірності розвитку 

фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з 

дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення 

професійної та наукової діяльності. 

ПР02. Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і 

методології наукового пізнання у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 

ПР03. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових 

підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.  

ПР04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати 

інформацію, необхідну для вирішення професійних та наукових 



завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР05. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з 

професійних та наукових питань, презентувати і обговорювати 

результати досліджень. 

ПР06. Доступно і аргументовано представляти результати 

досліджень усно і письмово, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, 

етичні принципи та загальнолюдські цінності 

ПР08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування та управляти ними. 

ПР09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ПР10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової 

діяльності суб’єктів господарювання. 

ПР11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, 

банківського та страхового менеджменту для прийняття рішень. 

ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування та оцінювати їх 

ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, 

законодавчих та етичних аспектів. 

ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні 

діяльності та опрацюванні її результатів.  

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Характеристика кадрового  забезпечення: 

1. Наявність кафедри, відповідальної за підготовку здобувачів 

вищої освіти. 

2. Наявність у складі кафедри, відповідальних за підготовку 

здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників, на 

яких покладено відповідальність за підготовку здобувачів вищої 

освіти – три особи, що мають науковий ступінь та/або вчене 

звання. 

3. Наявність у керівника кафедри (гаранта освітньої програми):  

наукового ступеня та вченого звання за відповідною або 

спорідненою спеціальністю та стажу науково-педагогічної та 

наукової роботи не менш як 10 років. 

4. Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-

педагогічними працівниками відповідної спеціальності за 

основним місцем роботи: 

1) які мають науковий ступінь кандидата та/або вчене звання 

доцента – не менше 50% від загальної кількості дисциплін; 

2) які мають науковий ступінь доктора наук або вчене звання 

професора – не менше 25% від загальної кількості дисциплін. 

5. Проведення лекцій з навчальних дисциплін, що забезпечують 

формування професійних компетентностей, науково-педагогічними 

працівниками, які є визнаними професіоналами з досвідом роботи за 

фахом – не менше 10% від загальної кількості дисциплін. 

6. Проведення лекцій, практичних, семінарських та лабораторних 

занять, здійснення наукового керівництва  кваліфікаційними 

роботами науково-педагогічними працівниками, які мають 

відповідний рівень наукової та професійної активності. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Наявність матеріально-технічного забезпечення: 

1. Приміщення для проведення навчальних занять та контрольних 

заходів – 2,4 кв. метрів на одну особу. 

2. Мультимедійне обладнання для одночасного використання в 



навчальних аудиторіях – 30% від загальної кількості. 

3. Бібліотека, у тому числі читальний зал. 

4. Пункт харчування, актовий зал, спортивний зал. 

5. Гуртожиток – 80% від мінімальної потреби. 

6. Комп’ютерні робочі місця, лабораторії,  обладнання, 

устаткування, необхідне для виконання навчальних планів. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Наявність інформаційного забезпечення: 

1. Забезпеченість бібліотеки вітчизняними та закордонними 

фаховими періодичними виданнями відповідного або 

спорідненого профілю, в тому числі в електронному вигляді – не  

менш як чотири найменування. 

2. Наявність доступу до баз даних періодичних наукових видань 

англійською мовою відповідного або спорідненого профілю. 

3. Офіційний веб-сайт  закладу освіти, на якому розміщена 

основна інформація про його діяльність (структура, ліцензії та 

сертифікати про акредитацію, освітня/освітньо-наукова/ 

видавнича/атестаційна (наукових кадрів) діяльність, навчальні та 

наукові структурні підрозділи та їх склад, перелік навчальних 

дисциплін, правила прийому, контактна інформація. 

4. Електронний ресурс закладу освіти, який містить навчально-

методичні матеріали з навчальних дисциплін навчального плану – 

50%. 

Наявність навчально-методичного забезпечення: 

1.  Навчальний план та пояснювальна записка до нього. 

2.  Робоча програма з кожної навчальної дисципліни 

навчального плану, в тому числі опис навчальної дисципліни, 

результати навчання, програма, тематичний план навчальної 

дисципліни, теми семінарських (практичних) занять, завдання для 

самостійної роботи, індивідуальні завдання, методи контролю, 

схема нарахування балів, рекомендована література (основна, 

допоміжна), інформаційні ресурси в Інтернеті. 
3. Програма практичної підготовки, робочі програми 

асистентської та виробничої практик. 

4. Навчальні матеріали з кожної навчальної дисципліни 

навчального плану, в тому числі підручники, навчальні 

посібники, конспекти лекцій згідно з переліком рекомендованої 

літератури з розрахунку один примірник на п’ять осіб фактичного 

контингенту студентів або їх наявність в електронній формі для 

необмеженої кількості користувачів. 
5. Методичні матеріали для проведення атестації здобувачів 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Укладені угоди про академічну мобільність на основі 

двосторонніх договорів між Чернівецьким національним 

університетом імені Юрія Федьковича та ВУЗами України. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Укладені угоди про міжнародну академічну мобільність 

(Еразмус+К1) на основі двосторонніх договорів між 

Чернівецьким національним університетом імені Юрія 

Федьковича та ВУЗами країн-партнерів. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Передбачає. 

 



2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність 
 

 

2.1.  Перелік компонент ОП 
 

 

Код н/д 
Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1. Міжнародний менеджмент 4 Екзамен 

ОК 2. Стратегічний менеджмент 4 Екзамен 

ОК 3. Методологія і організація наукових досліджень 4 Залік 

ОК 4. Інновації та інноваційна економіка 4 Екзамен 

ОК 5. Фінансовий менеджмент 5 Екзамен 

ОК 6. Бюджетний менеджмент 5 Екзамен 

ОК 7. Податковий менеджмент 5 Екзамен 

ОК 8. Страховий менеджмент 4 Екзамен 

ОК 9. Кваліфікаційна робота 10 Захист 

Загальний обсяг обов'язкових компонент: 45 

 Вибіркові компоненти  ОП * 

ВК 1. Управління комунікаціями, конфліктами та бізнес 

етика / Корпоративне управління 
4 

Екзамен 

ВК 2. Інформаційні системи в бізнесі / ERP / CRN-системи 4 Екзамен 

ВК 3. Облік і фінансова звітність за міжнародними 

стандартами / Управлінський облік 
4 

Екзамен 

ВК 4. Банківський менеджмент / Проблеми розвитку 

банківської системи України 
5 

Екзамен 

ВК 5. Проблеми розвитку фінансової системи України / 

Менеджмент у сфері державних фінансів 
4 

Залік 

ВК 6. Ринок фінансових послуг / Валютне регулювання і 

контроль 
4 

Залік 

ВК 7. Фінансова безпека та управління фінансовою санацією 

підприємства / Фінанси інститутів громадянського 

суспільства / Публічні закупівлі 

4 

 

Залік 

ВК 8. Педагогіка та психологія вищої школи / Професійна 

іноземна мова 
3 

Екзамен 

ВК 9. Методика викладання фахових дисциплін / Проблеми 

фіскальної та монетарної політики 
5 

Екзамен 

ВК10. Асистентська / Переддипломна практика 8 Захист 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 45 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 

 

 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОП 

 
Перший рік навчання Другий  рік навчання 

1 семестр 2 семестр 3 семестр 

Міжнародний менеджмент 
Інновації та інноваційна 

економіка 
Страховий менеджмент 

Стратегічний менеджмент Інформаційні системи в 

бізнесі / ERP / CRN-системи 

Педагогіка та психологія 

вищої школи / Професійна 

іноземна мова 

Методологія і організація 

наукових досліджень 

Облік і фінансова звітність за 

міжнародними стандартами / 

Управлінський облік 

Методика викладання фахових 

дисциплін / Проблеми 

фіскальної та монетарної 

політики 

Управління комунікаціями, 

конфліктами та бізнес етика / 

Корпоративне управління Бюджетний менеджмент 

Асистентська / 

Переддипломна практика 

Фінансовий менеджмент Податковий менеджмент Кваліфікаційна робота 

Банківський менеджмент / 

Проблеми розвитку 

банківської системи України 

Ринок фінансових послуг / 

Валютне регулювання і 

контроль 

 

Проблеми розвитку 

фінансової системи України / 

Менеджмент у сфері 

державних фінансів 

Фінансова безпека та 

управління фінансовою 

санацією підприємства / 

Фінанси інститутів 

громадянського суспільства / 

Публічні закупівлі 

 

30 кредитів  30 кредитів 30 кредитів 

 

 

 

 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників освітньої програми підготовки магістра 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» проводиться у 

формі публічного захисту кваліфікаційної роботи та завершується видачою 

документу встановленого зразка про присудження йому ступеня магістра з 

присвоєнням кваліфікації магістра фінансів, банківської справи та страхування. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми  
 

 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами  освітньої програми 
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ОК 1    * * * * *  *  *     *  

ОК 2    * * * * *  *  * *    *  

ОК 3 *  *       * *    * *   

ОК 4      * *    *    *  *  

ОК 5    * * * *    * * *    *  

ОК 6    * * * *     * *    *  

ОК 7    * * * *     *     *  

ОК 8    * * * *    * * *    *  

ОК 9 * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ВК 1    * * * *  *     * *    

ВК 2           *     * * * 

ВК 3        *   *     * * * 

ВК 4    * * * *   *  * *    *  

ВК 5    * * * *   *  * *  *  *  

ВК 6      *    *   *    *  

ВК 7  *     *    * * *    * * 

ВК 8 * *    *   * *  *  *     

ВК 9 *    * *   * *       *  

ВК 10 * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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ОК 1 * *   * * * * *  * * * 

ОК 2 * * *  * * * * *  * * * 

ОК 3 * * * *  *    * *   

ОК 4  * *  * *  * * * *  * 

ОК 5  * *  * * * * * * * * * 

ОК 6   *  * * * * *  * * * 

ОК 7     * * * * *  * * * 

ОК 8  * *  * * * * * * * * * 

ОК 9 * * * * * * * * * * * * * 

ВК 1   *  * * *  *  * * * 

ВК 2 * * * *    * * *    

ВК 3 * * * * *   * * *    

ВК 4  * *  * * * * *  * * * 

ВК 5  * *  * * * * * * * * * 

ВК 6  * *  * *  * *  * * * 

ВК 7 * * * * *  * * * * * *  

ВК 8 * * *  * * *  * * * * * 

ВК 9 * * *  * * * * * * * * * 

ВК 10 * * * * * * * * * * * * * 


