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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності  

072 «Фінанси, банківська справа та страхування»  
  

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 

Економічний факультет 

Кафедра фінансів та кредиту 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти; 

Кваліфікація: «Бакалавр з фінансів, банківської справи та 

страхування». 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Фінанси, банківська справа та страхування. 

 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС,  

термін навчання 4 роки 

Наявність акредитації Міністерство освіти і науки України; Україна 

Цикл/рівень 
 

НРК України – 6 рівень,  FQ-EHEA – перший цикл,  

ЕQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Для здобуття рівня вищої освіти «бакалавр» приймаються особи, 

які здобули повну загальну середню освіту або ОКР «молодший 

спеціаліст». 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

2017-2021 рр. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

http://econom.chnu.edu.ua/kafedry-ekonomichnogo-fakultetu/kafedra-

finansiv-i-kredytu/osvitni-programy 

2 – Мета освітньої програми 

Закріпити високий рівень теоретичної підготовки студентів, надати їм спеціальні знання, 

поглибити спеціалізовану фахову підготовку, що відповідає вимогам сучасної фінансово-

економічної практики; допомогти студентам оволодіти сучасними знаннями, методами 

аналізу фінансово-економічних процесів, конкретних фінансових ситуацій з проблемами 

фінансово-економічного характеру, напрацювати досвід в організації роботи фінансиста та 

прийнятті рішень; здобути теоретичні й практичні знання та опанувати навички 

висококваліфікованого фахівця в галузі фінансів, банківської справи та страхування, 

спроможного до самостійної роботи, обіймання посад середньої та вищої ланки управління 

та будь-якої іншої діяльності за фахом фінансиста. 
3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність: 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Загальна освіта в галузі управління та адміністрування за 

спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування». 

Ключові слова: державні фінанси, місцеві фінанси, фінанси 

підприємств, банківська система, страхування, інвестування. 

Особливості програми Особливості програми: поглиблена фахова підготовка з фінансів, 

банківської справи та страхування, обов’язкова практична 

підготовка на підприємствах усіх форм власності, в бюджетних, 

банківських установах, у страхових компаніях. 

http://econom.chnu.edu.ua/kafedry-ekonomichnogo-fakultetu/kafedra-finansiv-i-kredytu/osvitni-programy
http://econom.chnu.edu.ua/kafedry-ekonomichnogo-fakultetu/kafedra-finansiv-i-kredytu/osvitni-programy


4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Бакалавр спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» підготовлений до виконання професійних функцій 

за одним або кількома видами економічної діяльності. Відповідно 

до первинних посад, які може обіймати випускник вищого 

навчального закладу, бакалавр з фінансів, банківської справи та 

страхування підготовлений виконувати функції: фінансово-

економічну, облікову, організаційну, контрольно-аналітичну. 

Бакалавр з фінансів, банківської справи та страхування на 

первинних посадах самостійно виконує переважно стереотипні, 

частково діагностичні завдання, за встановленими алгоритмами 

робить економічні розрахунки, збирає, систематизує, 

нагромаджує первинну інформацію як для виконання закріплених 

за ним посадових обов’язків, так і для потреб структурного 

підрозділу, де він працює. 

Фахівець здатний виконувати зазначені професійні роботи згідно 

з Національним класифікатором професій ДК 003:2010: аналітик з 

інвестицій, аналітик з кредитування, аналітик з питань фінансово-

економічної безпеки, бухгалтер, відповідальний працівник банку 

(філії банку, іншої фінансової установи), державний податковий 

інспектор, економіст, економіст з бухгалтерського обліку та 

аналізу господарської діяльності, економіст з матеріально-

технічного забезпечення, економіст з міжнародної торгівлі, 

економіст з планування, економіст з податків і зборів, економіст з 

праці, економіст з фінансової роботи, економіст із ціноутворення, 

економічний радник, інспектор кредитний, казначей, касир (в 

банку), касир (на підприємстві, в установі, організації), 

консультант з економічних питань, консультант з податків і 

зборів, кредитор, менеджер (управитель) із допоміжної діяльності 

у сфері страхування, менеджер (управитель) із допоміжної 

діяльності у сфері фінансів, науковий співробітник (фінансово-

економічна безпека підприємств, установ та організацій), оглядач 

з економічних питань, професіонал з депозитарної діяльності, 

професіонал з корпоративного управління, професіонал з торгівлі 

цінними паперами, професіонал з управління активами, 

спеціаліст державної служби, спеціаліст-бухгалтер, фахівець з 

біржових операцій, фахівець з депозитарної діяльності, фахівець з 

корпоративного управління. 

Подальше навчання Після здобуття освітнього рівня «бакалавр» випускники мають 

право вступати на навчання для здобуття освітнього рівня 

«магістр». 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студенто-центроване навчання, самонавчання, проблемно-

орієнтоване навчання, практичне навчання. 

Оцінювання Поточний контроль, письмові / усні екзамени, заліки, захист курсових 

робіт, звітів з практики, атестація у формі комплексного екзамену та 

захисту випускової кваліфікаційної (бакалаврської) роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі 

навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів 

відповідної науки і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 



Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК1. Забезпечувати формування світогляду, розвитку людського 

буття, суспільства і природи, духовної культури, враховувати 

процеси соціально-політичної історії України у професійній 

діяльності. 

ЗК2. Вміти оцінювати, в тому числі математично, та 

обґрунтовувати прийняття рішень в сфері економіки, моделювати 

економічні процеси та прогнозувати ефективність результатів. 

ЗК3. Обґрунтовувати доцільність, аналізувати та оцінювати 

ефективність проведення економічної політики держави, 

враховувати основні економічні закони у процесі професійної 

діяльності. 

ЗК4. Вміти проводити комплексні дослідження, в тому числі 

маркетингові, та моніторинг ринку. 

ЗК5. Вміти приймати ефективні управлінські рішення для 

досягнення поставленої мети щодо забезпечення сталого 

функціонування і розвитку фінансів реального та фінансового 

секторів економіки. 

ЗК6. Вміти здійснювати аналіз і систематизацію інформації щодо 

стану і перспектив розвитку фінансової системи на 

національному та міжнародному рівнях. 

ЗК7. Забезпечувати фінансові процеси та відносини різних 

інституційних секторів економіки відповідною документацією, 

яка необхідна для втілення і використання конкретних об'єктів, 

процесів, прогнозів, планів, проектів тактичного спрямування. 

ЗК8. Вміти упорядковувати структури й взаємодії складових 

елементів системи управління фінансами з метою зниження 

невизначеності, а також підвищення ефективності використання 

ресурсів і часу. 

ЗК9. Здійснювати перевірку процесу управління фінансами 

відповідно до схвалених планів, норм і вимог, інструкцій та 

рішень. 

ЗК10. Ефективно втілювати поставлені цілі щодо управління 

фінансами на основі різних фінансових методів, важелів, 

інструментів, а також комплексів різноманітних фінансових 

операцій. 

ЗК11. Володіти навичками презентації результатів власної 

роботи, наукового та практичного матеріалу. 

ЗК12. Вміти спілкуватись науковою та професійною мовою, 

включаючи усну та письмову комунікацію українською мовою та 

принаймні однією із поширених європейських мов. 

ЗК13. Використовувати різноманітні методи, зокрема сучасні 

інформаційні технології, для ефективного спілкування на 

професійному та соціальному рівнях. 

ЗК14. Відповідально ставитись до виконуваної роботи, 

самостійно приймати рішення, досягати поставленої мети з 

дотриманням вимог професійної етики. 

ЗК15. Здатність до самонавчання та продовження професійного 

розвитку. 



Фахові компетентності 

спеціальності (ФК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФК 1. Вміти планувати, аналізувати, контролювати діяльність 

розпорядників бюджетних коштів та формувати бюджети різних 

рівнів, здійснювати казначейське обслуговування бюджетів. 

ФК 2. Здійснювати контроль за використанням централізованих та 

децентралізованих грошових фондів. 

ФК 3. Розробляти заходи, спрямовані на забезпечення раціонального 

використання бюджетних коштів, досягнення економії видатків 

бюджету. 

ФК 4. Здійснювати розпис доходів і видатків бюджетів, проводити 

платежі розпорядників бюджетних коштів. 

ФК 5. Контролювати  правильність зарахування і перерахування 

коштів за відповідними  кодами бюджетної класифікації. 

ФК 6. Вміти планувати, аналізувати, контролювати порядок 

обчислення та сплати податків і зборів, розрахунки з бюджетом 

платників податків. 

ФК 7. Аналізувати причини та давати оцінку фактам порушень 

бюджетного та податкового законодавства. 

ФК 8. Вміти планувати, аналізувати та управляти оборотними та 

необоротними активами підприємства, витратами підприємств, 

інвестиційною діяльністю підприємств, фінансовим станом 

підприємства. 

ФК 9. Застосовувати інструменти фінансового управління 

підприємством, спрямованого на обмеження кризових процесів і 

недопущення його збитковості. 

ФК 10. Оцінювати оперативність діяльності щодо збільшення 

обсягів власних фінансових ресурсів підприємства; формувати 

власні фінансові ресурси за рахунок прибутку та амортизаційних 

відрахувань. 

ФК 11. Оптимізувати розмір вхідних та вихідних грошових потоків, 

забезпечувати ефективне використання тимчасово вільних коштів. 

ФК 12. Планувати виручку від реалізації продукції, доходів від 

інвестиційної та фінансової  діяльності;   установлювати обґрунтовані 

ціни на продукцію (роботи, послуги). 

ФК 13. Вміти управляти активами та пасивами банку, 

банківськими ризиками, організовувати кореспондентські 

відносини, проводити банківські операції 

ФК 14. Здійснювати розрахунки темпів росту інфляції; цінності 

грошей, вміти розраховувати різні види валютних курсів. 

ФК 15. Ухвалювати обґрунтовані управлінські рішення щодо 

інвестиційного портфеля комерційного банку. 

ФК 16. Здійснювати розрахунок показників кредито-

спроможності, ліквідності, платоспроможності, рентабельності та 

показників ефективності використання основних і обігових 

коштів банку. 

ФК 17. Вміти організовувати фінансові послуги на ринку, емісійні 

операції, оцінювати ефективність фінансових операцій. 

ФК 18. Здійснювати розробку та реалізацію договорів 

страхування, проводити операції перефразування, оцінювати 

активи для розміщення тимчасово вільних коштів страховиків. 

7 – Програмні результати навчання 

 Знання і розуміння: 

ПРН 1. Концептуальних основ становлення та генезису фінансів. 

ПРН 2. Механізму функціонування, особливостей і парадигм 

розвитку фінансової науки у сфері державних фінансів. 



ПРН 3. Механізму функціонування, особливостей і парадигм 

розвитку фінансової науки у сфері фінансового ринку, страхової і 

банківської сфери. 

ПРН 4. Механізму функціонування, особливостей і парадигм 

розвитку фінансової науки у сфері корпоративних фінансів. 

Застосування знань і розуміння: 

ПРН 5. Вміти застосовувати здобуті профільні знання у сфері  

державних та корпоративних фінансів в процесі прийняття та 

аналізу управлінських рішень, їх адаптація в умовах розвитку 

ринкових відносин. 

ПРН 6. Планувати, аналізувати та об’єктивно оцінювати 

показники бюджетів різних рівнів бюджетної системи, основні 

мережеві показники бюджетних установ, розробляти пропозиції 

щодо їх покращення. 

ПРН 7. Застосовувати аналітичні здібності щодо застосування 

сучасних методів та принципів оцінки і прогнозування дохідної 

та видаткової частин бюджетів різних рівнів. 

ПРН 8. Оцінювання основних тенденцій розвитку та сучасних 

вимог щодо управлінської діяльності і прийняття рішень в умовах 

економічних реалій ринкової економіки. 

ПРН 9. Прогнозувати оптимальні витрати на виробництві та 

максимальні прибутки за короткотерміновий та довготерміновий 

періоди. 

ПРН 10. Обґрунтувати стратегію управління корпоративною, 

банківською та страховою діяльністю. 

ПРН 11. Застосовувати знання та уміння для вибору оптимальних 

рішень, оцінювати отримані результати та аргументовано 

захищати прийняті рішення. 

ПРН 12. Здійснювати фінансовий аналіз діяльності суб’єктів 

господарювання різних форм власності та специфіки діяльності. 

Формування суджень: 

ПРН 13. Здатність математично оцінювати та обґрунтовувати 

прийняття рішень в сфері економіки. 

ПРН 14. Здатність моделювати економічні процеси  в реальних 

умовах наявності неповних даних і неповних знань і розв’язувати 

математичні задачі оптимізації, які виникають в процесі пошуку 

науково обґрунтованих оптимальних рішень. 

ПРН 15. Здійснювати перевірку статистичних гіпотез. 

ПРН 16. Досліджувати та прогнозувати ефективність 

функціонування складових фінансової системи. 

ПРН 17. Визначати механізм та інструменти фінансової політики 

та їх вплив на загальну економічну ситуацію в країні. 

ПРН 18. Застосовувати творчі здібності до формування 

принципово нових ідей. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Характеристика кадрового  забезпечення: 
1. Наявність кафедри, відповідальної за підготовку здобувачів 

вищої освіти. 

2. Наявність у складі кафедри, відповідальної за підготовку 

здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників, на 

яких покладено відповідальність за підготовку здобувачів вищої 

освіти – три особи, що мають науковий ступінь та вчене звання. 

3. Наявність у керівника кафедри (гаранта освітньої програми):  

наукового ступеня та вченого звання за відповідною або 



спорідненою спеціальністю та стажу науково-педагогічної та 

наукової роботи не менш як 10 років. 

4. Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-

педагогічними працівниками відповідної спеціальності за 

основним місцем роботи: 

1) які мають науковий ступінь та вчене звання – не менше 50% 

від загальної кількості дисциплін; 

2) які мають науковий ступінь доктора наук або вчене звання 

професора – не менше 10% від загальної кількості дисциплін. 

5. Проведення лекцій з навчальних дисциплін, що забезпечують 

формування професійних компетентностей, науково-

педагогічними працівниками, які є визнаними професіоналами з 

досвідом роботи за фахом, – не менше 10% від загальної 

кількості дисциплін. 

6. Проведення лекцій, практичних, семінарських і лабораторних 

занять, здійснення наукового керівництва курсовими, 

дипломними роботами науково-педагогічними працівниками, які 

мають відповідний рівень наукової та професійної активності. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Наявність матеріально-технічного забезпечення: 

1. Приміщення для проведення навчальних занять та контрольних 

заходів – 2,4 кв. метрів на одну особу. 

2. Мультимедійне обладнання для одночасного використання в 

навчальних аудиторіях – 30% від загальної кількості аудиторій. 

3. Бібліотека, у тому числі читальний зал. 

4. Пункт харчування, актовий зал, спортивний зал. 

5. Гуртожиток – 70% від мінімальної потреби. 

6. Комп’ютерні робочі місця, лабораторії,  полігони, обладнання, 

устаткування, необхідне для виконання навчальних планів. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Наявність інформаційного забезпечення: 

1. Забезпеченість бібліотеки вітчизняними та закордонними 

фаховими періодичними виданнями відповідного або 

спорідненого профілю, в тому числі в електронному вигляді – 

не  менш як чотири найменування. 

2. Наявність доступу до баз даних періодичних наукових видань 

англійською мовою відповідного або спорідненого профілю. 

3. Офіційний веб-сайт закладу освіти, на якому розміщена 

основна інформація про його діяльність (структура, ліцензії та 

сертифікати про акредитацію, освітня/освітньо-наукова/ 

видавнича/атестаційна (наукових кадрів) діяльність, навчальні 

та наукові структурні підрозділи та їх склад, перелік навчальних 

дисциплін, правила прийому, контактна інформація. 

4. Електронний ресурс закладу освіти, який містить навчально-

методичні матеріали з навчальних дисциплін навчального 

плану, – 50%. 

Наявність навчально-методичного забезпечення: 

1. Навчальний план та пояснювальна записка до нього. 

2. Робоча програма з кожної навчальної дисципліни навчального 

плану, в тому числі опис навчальної дисципліни, результати 

навчання, програма, тематичний план навчальної дисципліни, 

теми семінарських (практичних) занять, завдання для 

самостійної роботи, індивідуальні завдання, методи контролю, 

схема нарахування балів, рекомендована література (основна, 

допоміжна), інформаційні ресурси в Інтернеті. 

3. Комплекс навчально-методичного забезпечення з кожної 



навчальної дисципліни навчального плану, в тому числі 

навчальний контент (конспект або розширений план лекцій), 

плани практичних (семінарських) занять, завдання для 

лабораторних робіт, самостійної роботи, питання, задачі, 

завдання або кейси для поточного та підсумкового контролю 

знань і вмінь студентів, комплексної контрольної роботи, 

післяатестаційного моніторингу набутих знань і вмінь з 

навчальної дисципліни. 

4. Програма практичної підготовки, робоча програма навчальної 

та виробничої практик. 

5. Навчальні матеріали з кожної навчальної дисципліни 

навчального плану, в тому числі підручники, навчальні 

посібники, конспекти лекцій згідно з переліком рекомендованої 

літератури з розрахунку один примірник на п’ять осіб 

фактичного контингенту студентів або їх наявність в 

електронній формі для необмеженої кількості користувачів. 

6. Методичні матеріали для проведення атестації здобувачів 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Укладені угоди про академічну мобільність на основі 

двосторонніх договорів між Чернівецьким національним 

університетом імені Юрія Федьковича та ВУЗами України. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Укладені угоди про міжнародну академічну мобільність 

(Еразмус+ К1) на основі двосторонніх договорів між 

Чернівецьким національним університетом імені Юрія 

Федьковича та ВУЗами країн-партнерів. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Передбачає.     

 



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

та їх логічна послідовність 
 

 

2.1.  Перелік компонент ОП 
 

 

Код н/д 

Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

ЗПО 1 Українська мова (за професійним спрямуванням) 3 Екзамен 

ЗПО 2 Актуальні питання історії та культури України 5 Екзамен 

ЗПО 3 
Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 6 

Залік, 

екзамен 

ЗПО 4 Філософія 4 Екзамен 

ЗПО 5 Економічна теорія 5 Екзамен 

ЗПО 6 Мікроекономіка 4 Екзамен 

ЗПО 7 Макроекономіка 4 Екзамен 

ЗПО 8 Історія економіки та економічної думки 5 Залік 

ЗПО 9 Вища математика 6 Екзамен 

ЗПО 10 Теорія ймовірності і математична статистика 5 Залік 

ЗПО 11 Оптимізаційні методи та моделі 4 Екзамен 

ЗПО 12 Економетрика 5 Залік 

ЗПО 13 Інформатика 6 Екзамен 

ППО 1 Економіка підприємства 5 Екзамен 

ППО 2 Менеджмент 5 Екзамен 

ППО 3 Маркетинг 5 Екзамен 

ППО 4 Гроші і кредит 10 Екзамен 

ППО 5 Фінанси 10 Екзамен 

ППО 6 Бухгалтерський облік 5 Екзамен 

ППО 7 Економіка праці і соціально-трудові відносини 4 Екзамен 

ППО 8 Міжнародна економіка 5 Екзамен 

ППО 9 Статистика 4 Екзамен 

ППО 10 Соціологія 3 Залік 

ППО 11 Регіональна економіка 4 Екзамен 

ППО 12 Банківська система 4 Екзамен 

ППО 13 Бюджетна система 4 Екзамен 

ППО 14 Податкова система 5 Екзамен 

ППО 15 Страхування  5 Екзамен 

ППО 16 Фінанси підприємств 5 Екзамен 

ППО 17 Фінансовий ринок 4 Екзамен 

ППО 18 Інвестування 4 Екзамен 

ППО 19 Фінансовий аналіз 4 Екзамен 

КР 1 Міждисциплінарна курсова робота з фінансових 

дисциплін 
3 

Захист 

КР 2 Міждисциплінарна курсова робота з професійно-

орієнтованих дисциплін 
3 

Захист 

НП Навчальна практика 2 Захист 

ВП 1 Виробнича практика з курсу “Податкова система” 4 Захист 



ВП 2 Виробнича практика з курсу “Фінансів” 4 Захист 

КІ Комплексний іспит з фахових дисциплін 3 Екзамен 

ВКР Випускна кваліфікаційна робота 3 Захист 

Загальний обсяг обов'язкових компонент:       179  

 Вибіркові компоненти  ОП * 

ЗПВ 1 Вибіркова навчальна дисципліна І  3 Залік 

ЗПВ 2 Фізичне виховання І /  

Вибіркова навчальна дисципліна ІІ  

3 Залік 

ЗПВ 3 Фізичне виховання ІІ / 

Громадське здоров’я  та медицина порятунку / 

Вибіркова навчальна дисципліна ІІІ  

3 Залік 

ЗПВ 4 Вибіркова навчальна дисципліна ІV/  

Професійна іноземна мова 

3 Залік 

ППВ 1 Філософія фінансів /  

Податкові системи зарубіжних країн /  

Інформаційні системи та технології в оподаткуванні  

4 

Залік 

ППВ 2 Фінансові системи зарубіжних країн / 

Міжнародні фінанси /  

Фінанси міжнародних організацій  

3 

Залік 

ППВ 3 Теорія публічних фінансів / Історія фінансової науки /  

Основи наукових досліджень /  

Фінансова думка України   

4 

Залік 

ППВ 4  Центральний банк і грошова кредитна політика / 

Грошово-кредитні системи зарубіжних країн 
3 

Іспит 

ППВ 5 Місцеві фінанси / Фінанси територіальних громад  3 Залік 

ППВ 6 Казначейська справа / Планування місцевих бюджетів 4 Іспит 

ППВ 7 Соціальне страхування / Соціальний захист   4 Іспит 

ППВ 8 Страхові послуги / Страховий бізнес /  

Лізинговий бізнес 
4 

Залік 

ППВ 9 Банківські операції / Маркетинг у банку 4 Іспит 

ППВ 10 Управління інвестиційними проектами /  

Оцінка фінансових активів / Аналіз фондового ринку 
4 

Іспит 

ППВ 11 Фінансова діяльність суб’єктів господарювання / 

Фінанси зарубіжних корпорацій / Фінансове 

планування та контролінг суб’єктів господарювання/ 

Дью-ділідженс  

3 

Іспит 

ППВ 12 Фінансовий контроль держави / Державний кредит  3 Іспит 

ППВ 13 Фінанси страхових організацій /  

Основи страхового менеджменту /  

Ризик-менеджмент у страхуванні /  

Страхування у окремих галузях  

3 

Залік 

ППВ 14 Фондовий ринок і біржові операції /  

Ринок фінансових послуг / Іпотечний ринок /  

Ринок цінних паперів і сучасні фондові території  

3 

Залік 

ППВ 15 Військова підготовка* 29* Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 61 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 

 

 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОП 

 
Перший курс Другий курс Третій курс Четвертий курс 

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр 6 семестр 7 семестр 8 семестр 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Українська 

мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

Філософія 

 
Макроекономіка 

Оптимізаційні 

методи та 

моделі 

 

Податкова система 

 

Банківська 

система 
Фінансовий ринок Банківські операції / Маркетинг у банку 

Актуальні 

питання історії 

та культури 

України 

Мікроекономіка 

Історія 

економіки та 

економічної 

думки 

Маркетинг 

Філософія 

фінансів / 

Податкові системи 

зарубіжних країн / 

Інформаційні 

системи та 

технології в 

оподаткуванні 

Бюджетна 

система 
Інвестування 

Управління інвестиційними проектами / 

Оцінка фінансових активів/ Аналіз 

фондового ринку 

Іноземна мова (за професійним спрямуванням) Фінанси Страхування Фінансовий аналіз 

Фінансова діяльність суб’єктів 
господарювання/ Фінанси зарубіжних 

корпорацій/ Фінансове планування та 

контролінг суб’єктів господарювання/ 

Дью-ділідженс 

Економічна 

теорія 

Теорія 

ймовірності та 

математична 

статистика 

Економетрика 
Бухгалтерський 

облік 
Гроші і кредит 

Фінанси 

підприємств 

Соціальне 

страхування / 

Соціальний захист 

 

Фінансовий контроль держави/ Державний 

кредит 

Вища 

математика 
Гроші і кредит 

Економіка 

підприємства 

Економіка 

праці та 

соціально-

трудові 

відносини 

Фінансові системи 

зарубіжних країн / 

Міжнародні 

фінанси / Фінанси 

міжнародних 
організацій 

Вибіркова 

навчальна 

дисципліна IV / 

Професійна 

іноземна мова 
 

Страхові послуги / 

Страховий бізнес / 

Лізинговий бізнес 

Фінанси страхових організацій/ Основи 

страхового менеджменту/ Ризик-

менеджмент у страхуванні/ Страхування у 

окремих галузях 

Інформатика Статистика Менеджмент 
Міжнародна 

економіка 

Теорія публічних 

фінансів / Історія 

фінансової науки / 

Онови наукових 

досліджень / 

Фінансова думка 

України 

Центральний 

банк і грошово-

кредитна 

політика / 

Грошово-

кредитні 

системи 

зарубіжних країн 

Соціологія 

Фондовий ринок і біржові операції/ Ринок 

фінансових послуг/ Іпотечний ринок/ 

Ринок цінних паперів і сучасні фондові 

території 



Продовження табл. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Вибіркова 

навчальна 

дисципліна І 

Регіональна 

економіка 

Фізичне виховання ІІ / Громадське 

здоров’я та медицина порятунку / 

Вибіркова навчальна дисципліна 

ІІІ 

Міждисциплінарна 

курсова робота з 

фінансових 

дисциплін 

Місцеві фінанси 

/ Фінанси 

територіальних 

громад 

Казначейська 

справа / 

Планування 

місцевих бюджетів 

- 

Фізичне 

виховання І / 

Вибіркова 
навчальна 

дисципліна ІІ 

Міждисциплінарна 

курсова робота з 

професійно-

орієнтованих 
дисциплін 

Військова підготовка* 

- 
Навчальна 

практика 
- 

Виробнича 

практика з курсу 

“Податкова 

система” 

- 

Виробнича практика з курсу “Фінансів” 

Комплексний іспит з фахових дисциплін 

Випускна кваліфікаційна робота 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників освітньої програми підготовки бакалавра 

спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» проводиться у 

формі складання комплексного екзамену з фахових дисциплін і захисту 

кваліфікаційної бакалаврської роботи та завершується видачею документу 

встановленого зразка про присудження ступеня бакалавра із присвоєнням 

кваліфікації: Бакалавр з фінансів, банківської справи та страхування.  

Атестація здійснюється відкрито та публічно. 

 

 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми  
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ЗПО 1 *      *    * *   *                   
ЗПО 2 *     *     *    *                   
ЗПО 3            *                      
ЗПО 4 *     *     *   *                    
ЗПО 5  * *                               
ЗПО 6  * *                               
ЗПО 7   *  * *  *                          
ЗПО 8 *              *                   
ЗПО 9  *           *                     
ЗПО 10  *        *   *                     
ЗПО 11  *        *   *                     
ЗПО 12  *        *   *                     
ЗПО 13             *                     
ППО 1     *   *                          
ППО 2   *  *     *                        
ППО 3    *                              
ППО 4   *       *                  * *   *  
ППО 5   *  * *  *  *                        
ППО 6      *   *    *                     
ППО 7     *   *                          
ППО 8     * *  *                          
ППО 9  * *          *                     
ППО 10   * *          * *                   
ППО 11   *  *                             
ППО 12     * *  * *                   * * *  *  
ППО 13   *   *  *        *  * *  *             
ППО 14   *   *   *            * *            



ППО 15    * * *    *                      * * 
ППО 16     *                  *  * * *       
ППО 17   * *  *                          *  
ППО 18   *   *                   *      * *  
ППО 19          *             *  * * *       

КР 1      *   *  *  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
КР 2    *  *   *  *  * * *  * *  * * *            
НП     *  *   * *   * *                   

ВП 1    *  * *  *  *   * *  *   *  *            
ВП 2    *  * *  *  *   * * * * * * *  *   *  * *      

КІ    * * *     * *  * *                   
ВКР    * * *     * *  * *                   
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ЗПВ 1 *    * *     *    *                   
ЗПВ 2     *     *                        
ЗПВ 3             * * *                   
ЗПВ 4 *     *     * * *                     
ППВ 1 * * *       *   *                     
ППВ 2      *         *                   
ППВ 3 *  *  *          *                   
ППВ 4    *  * *                       *   *  
ППВ 5                  * * *  *            
ППВ 6         *       * * * * * * *            
ППВ 7     *    *        * *                
ППВ 8      * *                        * * * 
ППВ 9    * *                        *  * * * 
ППВ 10    *  * * *                  *    *    
ППВ 11     *    * *       *      * * * * *       
ППВ 12  *              * * *  *  *            
ППВ 13  *  * *  * *         *              * * * 
ППВ 14     *                        *  * *  
ППВ 15 *                               *  

 

 



 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами  освітньої програми 
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ЗПО 1                     *           

ЗПО 2 *                               

ЗПО 3                     *         * 

ЗПО 4 *                               

ЗПО 5 * * * *                            

ЗПО 6 *   *                            

ЗПО 7 * * *        *                    

ЗПО 8 * * * *                            

ЗПО 9             *          *           

ЗПО 10              *          *           

ЗПО 11              *            *         

ЗПО 12              *            *         

ЗПО 13              *            *         

ППО 1        *                           

ППО 2         *      *   *                

ППО 3         *                          

ППО 4  * * *             *                

ППО 5 *  * * * *            *         *  * 

ППО 6         *            *              

ППО 7         *                          

ППО 8  *                              *   

ППО 9                       *     *       

ППО 10         *                         * 

ППО 11   *                             

ППО 12     *             *          *     

ППО 13   *       * *         *       *     

ППО 14   *                          *     

ППО 15     *   *          *           *     

ППО 16       * *       * *   *        *     

ППО 17     *         *   *          *     

ППО 18     *  * *                    *     

ППО 19       * *      * *     * *        *   

КР 1       *  * * * * * * *   *     *  * * 

КР 2     *    * * * * * * * *  *    * * * 

НП * *                                

ВП 1   *      * * *     * *       *     

ВП 2   * * * * *   * * *    *   

КІ * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ВКР * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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ЗПВ 1 *                                  

ЗПВ 2 *                                  

ЗПВ 3                                 * 

ЗПВ 4                                 * 

ППВ 1  * *  * *                          

ППВ 2      *                          

ППВ 3  * *                               

ППВ 4      *             *               

ППВ 5   *       *  *                     

ППВ 6    *      *   *                   

ППВ 7  *      *                 *     

ППВ 8     *          *   * *            

ППВ 9     *            *   * *            

ППВ 10     * *  *     *      * *         

ППВ 11      *  *     *  * *   *             

ППВ 12   *     * * *                   

ППВ 13    *    *    * * *   * * *       

ППВ 14     *            *    *            

ППВ 15                   *              


